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I. Общие положения. 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра-

ботниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые от-

ношения в МКОУ «ООШ им. И.  Радченко с. Ново- Полтавского» Прохладнен-

ского муниципального района КБР. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми акта-

ми РФ  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя 

по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работни-

ков общеобразовательного учреждения (далее - Учреждение) и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных га-

рантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более бла-

гоприятных условий труда по сравнению с установленными законами РФ, 

иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, 

региональным и территориальным соглашениями.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работники  Учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народ-

ного образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя – 

председателя первичной профсоюзной организации  (далее – профком);  

- работодатель в лице его представителя. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномо-

чить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех ра-

ботников учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть до-

веден работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подпи-

сания. 

    Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного дого-

вора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наиме-

нования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреж-

дения(ст. 43 ТК РФ) 

1.8. При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделе-

ния учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение все-

го срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор со-

храняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственно-

сти. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое дей-

ствие в течение всего срока процедуры ликвидации.  

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вно-

сить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в по-

рядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обя-

зательств. 
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1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к сни-

жению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллектив-

ного договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

1) Положение об оплате труда работников МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. 

Ново - Полтавского» (Приказ № 5/3 от 31.01.2012 года) (приложение № 1). 

2) Перечень должностей служащих, профессий рабочих, оплата труда, которых 

рассчитывается за 1 нормо-час (Приложение № 1/1). 

3) Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения 

размера должностного оклада руководителя МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. 

Ново-Полтавского» (Приложение 1/2).   

4) Извлечение из ПЕРЕЧНЯ учреждений, организаций и должностей, время ра-

боты в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования 

(Приложение № 1/3). 

4) Правила внутреннего трудового распорядка работников МКОУ «ООШ им. И. 

Радченко с. Ново-Полтавского» (Приложение № 2). 

5) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами 

(приложение № 3). 

6)  Соглашение по охране труда (приложение № 4). 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком:  

- учет мнения (по согласованию) профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных     

актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

II. Трудовой договор. 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ,  другими законодательны-

ми и нормативными правовыми актами РФ, Уставом учреждения и не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым за-

конодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территори-

альным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 
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Один экземпляр трудового договора передаётся работнику, другой хранится у 

работодателя.  

    Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на ра-

боту. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределен-

ный срок. 

    Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены 

на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 

ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового до-

говора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

    Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме. 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об 

общеобразовательном учреждении утверждённого Постановлением 

Правительства РФ от 19.03.2001 года № 196 «Об утверждении Типового 

положения об общеобразовательном учреждении» и (далее Типовое положение 

об общеобразовательном учреждении), устанавливается работодателем исходя 

из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по 

согласованию) профкома. Верхний  предел учебной нагрузки может 

ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением. 

    Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

    Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ве-

дущих преподавательскую работу помимо основной работы,  устанавливается 

руководителем учреждения с учетом мнения (по  согласованию) профкома. Эта 

работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск 

для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

    Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в оче-

редной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном ви-

де. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является ме-

стом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как прави-

ло, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,  не 

может быть уменьшен  по инициативе администрации в текущем учебном году,  

а также при установлении ее на следующий учебный год,  за исключением слу-

чаев  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокра-

щения количества классов. 
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    В зависимости от количества часов,  предусмотренных учебным  планом,  

учебная  нагрузка  учителей  может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

    Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за став-

ку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной ра-

боты в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образо-

вательных учреждений и работникам предприятий,  учреждений и организаций 

(включая работников органов управления образованием и учебно-методических  

кабинетов, центров) предоставляется только в том случае,  если учителя,  для 

которых данное образовательное учреждение является местом основной рабо-

ты,  обеспечены  преподавательской  работой в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

2.8. Учебная нагрузка учителям,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком 

до исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (п. 66 Типового положения об общеобразовательном 

учреждении); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для  замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации  другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в 

другом  учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

    В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 

договора допускается только на новый учебный год  в связи с изменениями ор-

ганизационных или технологических условий труда (изменение числа классов-

комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение 

количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изме-

нение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных про-
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грамм и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой 

функции (работы по определенной специальности, квалификации или должно-

сти) (ст.74 ТК РФ). 

    В течение учебного  года изменение существенных условий трудового дого-

вора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоя-

тельствами, не зависящими от воли сторон. 

    О введении изменений существенных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме. При этом работ-

нику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 

учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

    Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то ра-

ботодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоро-

вья. 

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 

коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудо-

вого распорядка и иными локальными нормативными  актами, действующими в 

учреждении.  

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными зако-

нами. 

  

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников. 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Организовывать профессиональную переподготовку и повышение квали-

фикации работников. Направлять педагогических работников на дополнитель-

ное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.2. Работодатель по согласованию профкома определяет формы профессио-

нальной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на  каждый календарный 

год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную переподготовку и повышение квали-

фикации работников. Направлять педагогических работников на дополнитель-

ное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже, чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции», статьи 196 и 197 ТК РФ).  

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в пять лет. 
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3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих 

мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для 

трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.3.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в со-

ответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений 

№ 1908 утверждённого приказом Минобразования РФ от 26.06.2000 года и по 

её результатам устанавливать работникам соответствующие полученным ква-

лификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, ко-

торые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца 

до его начала (п.2 ст.81, ст.82 ТК РФ). 

    Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численно-

сти или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень ва-

кансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

    В случае массового высвобождения работников уведомление должно содер-

жать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК 

РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. При 

проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников 

организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся 

работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей статьи 81 на-

стоящего Кодекса. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокра-

щением численности или штата работников организации работники предупре-

ждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца 

до увольнения 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с п. 2, 

3, 5 ст. 81 ТК РФ и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) 

производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 

ТК РФ).  

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты  

ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования преду-

сматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоуст-

ройству высвобождаемых работников учреждения. 

4.6. Стороны договорились, что: 

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении чис-

ленности или штата при равной производительности труда и квалификации по-

мимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного воз-

раста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; оди-

consultantplus://offline/ref=5DA0CC847A6D4442A3D02852F5FEF57D8345A8454421267F38C999195FB1A9A2237C1EC0F4u4M9M


 8 

нокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитываю-

щие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели пер-

вичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, 

имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников). 

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численно-

сти или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право  приема 

на работу при появлении вакансий. 

4.6.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на опре-

деленный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу ра-

ботников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата. 

 

V. Рабочее время и время отдыха. 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется в соответствии с трудовым 

законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, 

графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них Уставом учреждения. 

5.2. Установить 36 часовую рабочую неделю для женщин, работающих в 

сельской местности в соответствии с Постановлением Президиума Верховного 

Совета РСФСР от 01.11.1990г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению 

положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК РФ).  

    Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между 

занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается 
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компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в 

порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда.  

    Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их 

письменного согласия и по письменному распоряжению работодателя. 

    Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, 

чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с 

учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте 

до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, родителей, имеющих  детей в 

возрасте до трех лет.  

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и 

с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 

труда.  

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

    В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя. 

    Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 

учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер-

сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе-

циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и 

др.), в пределах установленного им рабочего времени.  

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

    О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 



 10 

    Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК  РФ. 

    При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе 

работника может быть заменена денежной компенсацией в соответствии со ст. 

126 ТК РФ. 

 

5.13. Работодатель обязуется: 

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск ра-

ботникам в соответствии со с. 119 Трудового кодекса РФ: 

- директору – 3 календарных дня; 

- заместителю директора по учебно-воспитательной работе – 3 календарных 

дня; 

- заместителю директора по воспитательной работе – 3 календарных дня; 

- главному бухгалтеру – 3 календарных дня; 

- бухгалтеру – 3 календарных дня; 

 - завхозу – 3 календарных дня,  

- занятым на работах с вредными или опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ (приложение № 3);  

5.13.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

соответствии со ст. 128 ТК РФ в следующих случаях: 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 3 дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 3 дня; 

- для проводов детей в армию - 3 дня; 

- работающим пенсионерам по старости – до 14 дней в году; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 дней в году; 

- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 5 

дней и членам профкома - 3 дня. 

- при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности - 3дня; 

- работникам в случае рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 дней.  

5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и  Уставом 

учреждения. 

5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего 

трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ). 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 
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    Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 

и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе  в 

течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания 

для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 

более 20 минут после их окончания. 

 

VI. Оплата и нормирование труда. 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Заработная плата исчисляется в соответствии с новой системой оплаты 

труда, предусмотренной Положением об оплате труда и материальном стиму-

лировании работников МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново - Полтавского» 

(приложение № 1) и включает в себя: 

- оплату  труда  исходя  из минимальных окладов; 

- доплаты  за выполнение работ,  связанных с образовательным процессом и не 

входящих в круг основных обязанностей работника; 

- доплаты  за условия труда,  отклоняющиеся от нормальных условий труда; 

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Поло-

жением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.         

6.2. Заработная плата выплачивается работникам за истёкший месяц не реже, 

чем 2 раза в месяц: 15 каждого месяца и в последний рабочий день месяца.  

6.3. Изменение  категорий оплаты труда и (или) размеров ставок заработной 

платы (должностных окладов) производится:  

- при  увеличении  стажа  педагогической работы,  стажа работы по специаль-

ности - со дня достижения соответствующего стажа,  если  документы находят-

ся в учреждении, или со дня представления документа о стаже,  дающем право 

на начисление повышающегося коэффициента  к окладу; 

- при получении образования или восстановлении документов об  образовании - 

со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;  

    При наступлении у работника права  на  изменение  категории  оплаты труда 

и (или) ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или 

другом отпуске,  а также в период его временной нетрудоспособности выплата 

заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда 

оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудо-

способности. 

6.4. На учителей и других педагогических работников,  выполняющих педаго-

гическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 

работников, выполняющих  эту  работу помимо основной  в том же  учрежде-

нии), на начало нового учебного года  составляются и утверждаются тарифика-

ционные списки. 

6.5 Работодатель обязуется: 
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6.5.1.  Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы 

в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере должностного оклада. 

(ст. 234 ТК РФ). 

6.5.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыпол-

нения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, региональ-

ного и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, 

заработную плату в полном размере.  

6.6. Ответственность за своевременность и правильность определения  разме-

ров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

 

VII. Гарантии и компенсации. 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим ра-

ботникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денеж-

ную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания, 

в размере 100 рублей 1 раз в месяц. 

7.2. Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного 

возраста, места в дошкольных учреждениях.  

7.3 Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные 

средства  на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной 

работы. 

7.4. Оказывает материальную помощь работникам,  по согласованию с профко-

мом  учитывая перечень  предоставления материальной помощи и ее размеры. 

 

VIII. Охрана труда и здоровья. 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглаше-

нием по улучшению условий охраны труда, средства в соответствии с условия-

ми Соглашения (Приложение № 3). Обеспечить право работников учреждения 

на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и воз-

никновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

    Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с опре-

делением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.  

8.2. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее резуль-

татам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, 

установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей 

сертификацией. 

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по  охране 

труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

    Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 

начало учебного года. 
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8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

учреждения. 

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средст-

вами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средст-

вами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями 

профессий и должностей (приложение  № 3). 

8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ре-

монт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви  за счет работода-

теля (ст. 221 ТК РФ). 

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональ-

ных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного над-

зора и контроля за соблюдением трудового законодательства  вследствие нару-

шения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производ-

стве в соответствии с  действующим законодательством и вести их учет. 

8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине про-

стой в размере среднего заработка. 

8.11. Обеспечивать гарантии и льготы, предусмотренные ТК РФ работникам, 

занятым на тяжелых работах и работах с вредными и  опасными условиями 

труда. 

8. 12. Продлить сроки действия инструкций по охране труда на каждое рабочее 

место по согласованию с профкомом (ст. 212 ТК РФ). 

8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

8.14. Создать в учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой на па-

ритетной основе должны входить члены профкома. 

8.15.  Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате не-

счастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вре-

да по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

8.16. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работ-

ников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 

за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения 

прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

8.18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их прось-
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бам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка.  

8.19. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования 

работников в районной больнице. 

8.20. Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 

8.21. Вести учет средств соц.страхования на организацию лечения и отдыха ра-

ботников и их детей.  

8.22. По решению комиссии по соц. страхованию приобретать путевки на лече-

ние и отдых. 

8.23. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лече-

ние и отдых. 

8.24. Профком обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности. 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия  в отношении любого работника в связи с его членством в проф-

союзе или  профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном законом порядке контроль за со-

блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим кол-

лективным договором.  

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 

пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного 

мнения ст. 373 ТК РФ. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоро-

вительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации 

в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, 

оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной пла-

ты работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 

заявлений. 

    Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюз-

ной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления 

средств не допускается. 

9.7. Работодатель за счет Стимулирующих доплат производит ежемесячные 

выплаты  председателю профкома, согласно листку оценивания работы, в слу-

чае качественного исполнения им своих должностных обязанностей. 
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9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созы-

ваемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе вы-

борных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 

мероприятиях.  

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, зани-

мающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законо-

дательством и настоящим колдоговором.   

    Председатель профкома, его заместители  и члены профкома могут быть  

уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пункта 3 и 

пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с 

предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 

374, 376 ТК РФ). 

9.10. Работодатель предоставляет профкому  необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарифи-

кации, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий 

труда, охране труда, социальному страхованию и других. 

9.12. Работодатель по согласованию профкома рассматривает следующие во-

просы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

-  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст.101 ТК РФ); 

-  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

-  создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

-  составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

-  утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные, а также иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повыше-

ния квалификации работников, перечень необходимых профессий и специаль-

ностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 
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X. Обязательства профкома. 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по соци-

ально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  от 

12.02.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-

тельности» и ТК РФ. 

    Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.  

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представи-

телями трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов 

РФ, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработ-

ной платы, фонда стимулирования, фонда экономии заработной платы. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 

при присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации ра-

ботников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять работодателю заявление о нарушении руководителем учреж-

дения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисцип-

линарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию кон-

троль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обя-

зательному социальному страхованию.  

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с 

районной организацией профсоюза по летнему оздоровлению детей работников 

учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуж-

дающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки 

уполномоченному органу района (Министру труда и социального развития 

КБР). 

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным пе-

речислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхо-

вания. 

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предос-

тавления работникам отпусков и их оплаты. 

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда  и других. 

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 
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10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах 

работников. 

10.16. Осуществлять  культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные 

мероприятия в учреждении. 

 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

11. Стороны договорились, что: 

11.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду (ст. 50 ТК РФ). 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполне-

нию коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах 

контроля на общем собрании работников два раза в год в сентябре и марте 

(Председатель ПК, директор, главный бухгалтер). 

11.4. Рассматривают в пятидневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнени-

ем. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством РФ порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможно-

сти для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, 

с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разре-

шения – забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного дого-

вора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством РФ. 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 

за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
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Приложение   № 1 

к коллективному  договору 

                                                                                                                                  

Согласовано                                                      Утверждаю 

Председатель ПК                                             Директор МКОУ «ООШ им. И.   

                                                                           Радченко с. Ново-Полтавского»                          

_________________                                          _______________ 

Н.В. Попова                                                 Л.В. Маташкова                                                     

 

                                                     

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников   

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа им. И. Радченко с. Ново – Полтавского» Про-

хладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики  

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Трудовым кодексом   Российской Федерации; Бюджет-

ным кодексом Российской Федерации; Федеральным законом от 29.12.2012г.     

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Кабардино-

Балкарской Республики от 24.04.2014г. № 23-РЗ «Об образовании», Постанов-

лением Правительства КБР от 05.09.2013 № 247-ПП (ред. от 20.08.2015). 

"О Положении об отраслевой системе оплаты труда работников государствен-

ных образовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики", Поста-

новлением Правительства КБР от 23.12.2013 № 330-ПП (ред. от 20.08.2015) "О 

Методике формирования, распределения фонда оплаты труда и расчета зара-

ботной платы работников отдельных государственных общеобразовательных 

учреждений Кабардино-Балкарской Республики", Постановлением Правитель-

ства КБР от 14.04.2014 № 62-ПП (ред. от 20.08.2015) "О нормативах подушево-

го бюджетного финансирования и Методике расчета субвенций местным бюд-

жетам по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получе-

ние общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципаль-

ных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатно-

го дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего обра-

зования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение 

дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 

организациях в Кабардино-Балкарской Республике".                                                                             

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок распределения фонда опла-

ты труда работников МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского» (да-

лее Учреждение) в условиях реализации нормативно-подушевого принципа 

финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую и стиму-

лирующую части, и дифференциации заработной платы педагогического, ад-

министративно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала в зави-

симости от показателей квалификации, специфики и качества работы.                                                       
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1.3. Настоящее Положение разработано в целях совершенствования опла-

ты труда и усиления материальной заинтересованности в повышении эффек-

тивности и результативности труда работников Учреждения.                                                                                                                  

1.4. Оплата труда работников Учреждения производится в пределах фонда 

оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете учреждения на соответст-

вующий финансовый год.                                                                                                                 

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, уста-

новленного Федеральным законом.  
               

2. Формирование фонда оплаты труда Учреждения 

2.1.Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в пре-

делах объема средств Учреждения на текущий финансовый год, определяемого 

в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом и попра-

вочным коэффициентом для Учреждения. 

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле: 

                ФОТ = N x П х У                           
где 

ФОТ - фонд оплаты труда Учреждения; 

N - норматив финансирования на реализацию государственного стандарта; 

П - поправочный коэффициент для Учреждения 

У - количество учащихся в Учреждении. 

Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объе-

ма бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Учреждения 

и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда ра-

ботников указанного учреждения. 

 

3. Распределение фонда оплаты труда Учреждения. 

3.1. Фонд оплаты труда Учреждения (ФОТоу состоит из базовой части 

(ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст). 

ФОТоу = ФОТб + ФОТст                               
Объем стимулирующей части определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТоу х ш                                

где 

ш - стимулирующая доля ФОТоу 

Значение ш определяется Учреждением самостоятельно, но не должно со-

ставлять менее 20 и не превышать 40 процентов. 

Доля стимулирующего фонда педагогического персонала должна состав-

лять не менее 70 процентов в общем  фонде стимулирования Учреждения. 

3.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную за-

работную плату административно-управленческого персонала (руководитель 

Учреждения, заместители руководителя, главный бухгалтер и др.), педагогиче-

ских работников, осуществляющих учебный процесс (учитель), педагогических 

работников, осуществляющих образовательный процесс и прочих педагогиче-

ских работников (воспитатель СПДО, социальный педагог, учитель-логопед, 

педагог дополнительного образования, вожатая и др.), учебно-
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вспомогательного и младшего обслуживающего персонала Учреждения и скла-

дывается из: 

ФОТб=ФОТауп+ФОТпп+ФОТпоп+ФОТмоп             
где 

ФОТауп - фонд оплаты труда для административно-управленческого пер-

сонала; 

ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогических работников, осуществ-

ляющих учебный процесс; 

ФОТпоп - фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляю-

щих образовательный процесс и прочих педагогических работников;  

ФОТмоп - фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного и младшего 

обслуживающего персонала.  

3.3.Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное расписа-

ние Учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда.  

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по 

формуле: 

ФОТпп = ФОТб х пп                                    

где 

пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществ-

ляющего учебный процесс в общем ФОТ.  

Установленное в Учреждении значение пп – не менее 40. 

3.4. Оплата труда работников Учреждения производится на основании тру-

довых договоров между руководителем Учреждения и работниками. 

 

         4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги  

в Учреждении. 

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) 

и специальной части (ФОТс): 

       ФОТпп = ФОТо + ФОТс       

Объем специальной части определяется по формуле: 

       ФОТс = ФОТпп х с                                 

где 

с - доля специальной части ФОТпп. 

Значение с устанавливается Учреждением самостоятельно, исходя из фак-

тической потребности, но не должно превышать 30 процентов. 

4.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического пер-

сонала, осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимо-

сти бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом по-

вышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предме-

та, за квалификационную категорию педагога и т.п.). 

4.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оп-

лату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им 

учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной заня-

тости), а также часов неаудиторной занятости.  

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредст-

венно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из двух частей: 

garantf1://12025268.56/
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фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости  

(ФОТнз): 

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз                                 

Соотношение и порядок распределения ФОТаз и ФОТнз определяются 

Учреждением исходя из наполняемости классов, специфики образовательной 

программы и могут варьироваться в пределах: ФОТаз от 85 до 95 процентов, 

ФОТнз от 5 до 15 процентов. 

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогическо-

го работника Учреждения вводится условная единица «стоимость одного уче-

нико-часа» как основа расчета бюджетной образовательной услуги. 

Стоимость одного ученико-часа – стоимость бюджетной образовательной 

услуги, включающей один расчетный час учебной работы с одним расчетным 

учеником в соответствии с учебным планом. 

Стоимость одного ученико-часа рассчитывается Учреждением самостоя-

тельно  в  сентябре (и январе -  в случае изменения норматива подушевого фи-

нансирования) по формуле: 

                           ФОТаз х 34 

Стп =---------------------------------------------------------------------  

      (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 .. + а8 х в8 + а9 х в9) х 52               
где 

Стп - стоимость одного ученико-часа; 

52 - количество недель в календарном году; 

34 - количество недель в учебном году; 

ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудитор-

ной занятости педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс; 

а1 - количество обучающихся в первых классах; 

а2 - количество обучающихся во вторых классах; 

а3 - количество обучающихся в третьих классах; 

а9 - количество обучающихся в девятых классах; 

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе; 

в9 - годовое количество часов по учебному плану в девятом классе. 

4.4. В стоимости ученика-часа учтены повышающие коэффициенты за ра-

боту в сельской  местности. 

4.5. Учебный план разрабатывается Учреждением самостоятельно. Макси-

мальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные феде-

ральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами. При этом 

должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонен-

та государственного образовательного стандарта общего образования. 

4.6. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс (ФОТс), формируется по фактической по-

требности и включает в себя: 

- повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета; 

 - повышающие коэффициенты за наличие  квалификационной  категории 

педагога; 

- доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п. 

garantf1://4079096.10000/
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5. Расчет заработной платы  педагогических 

работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс. 
 

Заработная плата педагогического работника Учреждения, непосредствен-

но осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле: 

Зпр = Стп х Н х Чаз х Кпр х Кгр х Кзв х Коб х А + Днз + Пр         
где 

Зпр – заработная плата педагогического работника, непосредственно осу-

ществляющего учебный процесс; 

Стп – расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час); 

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

Чаз – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом 

классе; 

Кпр – повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предме-

та. 

Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в за-

висимости от специфики образовательной программы Учреждения определяет-

ся по четырем группам приоритетности предмета на основании следующих 

критериев: 

- включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ОГЭ и 

других формах независимой аттестации; 

- дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам 

(формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материа-

лов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем, 

большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержа-

ния; наличие большого количества информационных источников, необходи-

мость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования); 

- дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными ус-

ловиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся; 

- дополнительная нагрузка педагога, обусловленная необходимостью рабо-

ты в режиме билингвизма; 

- специфика образовательной программы Учреждения, определяемая кон-

цепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета. 

Расчет повышающего коэффициента сложности по предмету производится 

в зависимости от уровня сложности, путем суммирования рейтинговых баллов 

по следующим критериям: 

а) участие предмета в ОГЭ (обязательный предмет - 2 балла, по выбору - 1 

балл, не принимает участие - 0 баллов); 

б) сложность в подготовке к занятиям; 

в) дополнительная нагрузка при подготовке лабораторного, демонстраци-

онного оборудования к урокам. 

г) неблагоприятные условия для здоровья педагога: 

д) дополнительная нагрузка педагога, обусловленная необходимостью ра- 

боты в режиме билингвизма. 
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Сложение рейтинговых баллов по каждому предмету дает суммарный рей-

тинговый балл, а затем рейтинговые места, которые и являются уровнями 

сложности. 

Каждому уровню сложности установлен повышающий коэффициент от 1  

до 1,15 в соответствии со следующей таблицей: 

 

Группа 

 сложности: 

Предметы Коэффициент 

1 
Русский язык и литература, математика, анг-

лийский язык, 1класс начальной школы. 
1,15 

2 

История, история КБР, обществознание, гео-

графия, география КБР, биология, информати-

ка, физика, химия, 2 - 4 классы начальной шко-

лы,  физическая культура. 

1,1 

3 

Право, экономика, технология, изобразитель-

ное искусство, художественный труд, мировая 

художественная культура. 

1,05 

 

Kгр – коэффициент, учитывающий деление класса на группы в соответст-

вии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом Учре-

ждения  при обучении отдельным предметам (иностранные языки, родные язы-

ки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия), проведе-

нии профильных и элективных курсов, установлен в следующих размерах: 

1 – если класс не делится на группы; 

2 – если класс делится на 2 группы, а также применяется в коррекционных 

классах  (при этом количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 2, 

не может превышать численность учащихся в классе); 

3 – если класс делится на 3 и более группы при изучении родных языков 

(при этом количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 3, не мо-

жет превышать численность учащихся в классе); 

4 – если численность учащихся при изучении родных языков в подгруппах 

меньше 8 человек (при этом количество учащихся в отдельной группе, умно-

женное на 4, не может превышать численность учащихся в классе); 

Kзв - повышающий коэффициент за ученые степени «доктор наук», «кан-

дидат наук», который установлен в следующих размерах: 

1,2 – за ученую степень «доктор наук»; 

1,1 – за  ученую степень «кандидат наук». 

Коб- повышающий коэффициент за работу в классах профильного, пред-

профильного,  углубленного, коррекционного обучения, а также индивидуаль-

ного обучения на дому, устанавливается в диапазоне 1,2-1,4   в соответствии с 

реализуемой программой. 

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педаго-

га, установлен в следующих размерах: 

1,2 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию; 

1,1 – для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

1,05 – для педагогических работников, имеющих вторую категорию; 

Днз – доплата за неаудиторную занятость. 
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Доплаты за неаудиторную занятость педагогическим работникам произво-

дятся по всем установленным Учреждением видам неаудиторной деятельности, 

и их размеры определяются Учреждением самостоятельно; 

Пр - стимулирующие выплаты из стимулирующей части фонда оплаты 

труда Учреждения. 

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработ-

ная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно. 

6. Распределение стимулирующей части 

фонда оплаты труда Учреждения. 

6.1. Система стимулирующих выплат работникам Учреждения включает в 

себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т.д.).  

6.2.Критерии, влияющие на размер стимулирующих выплат и отражающие 

результаты работы каждого работника по каждой занимаемой должности раз-

рабатываются Учреждением самостоятельно и утверждаются руководителем 

Учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа.                                                                  

6.3. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда Учреж-

дения (ФОТст) устанавливаются по результатам мониторинга и оценки резуль-

тативности деятельности каждого работника Учреждения, проводимых  на ос-

новании утвержденных критериев и показателей.  

6.4. В случае образования экономии фонда оплаты труда Учреждения, 

вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпус-

ков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудо-

способности из средств Фонда социального страхования и по другим причинам, 

средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты тру-

да и осуществление выплат поощрительного характера работникам Учрежде-

ния в соответствии с настоящим Положением. 

7. Расчет заработной платы руководителя, 

заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения. 

7.1. Заработная плата руководителя учреждения устанавливается МКУ 

«Управление образования местной администрации Прохладненского муници-

пального района КБР» на основании трудового договора исходя из средней за-

работной платы работников данного учреждения и группы оплаты труда один 

раз в год - в начале календарного года. 

ЗПр = ЗПср x Кгр                               
  где   

ЗПр - заработная плата руководителя учреждения; 

ЗПср - средняя заработная плата работников учреждения; 

Кгр - коэффициент по группам оплаты труда руководителей учреждений, 

значение которого устанавливается МКУ «Управление образования местной 

администрации Прохладненского муниципального района КБР» в следующих 

пределах: 

1 группа – коэффициент до  3,0; 

2 группа - коэффициент  до 2,5; 

3 группа – коэффициент до  2,0; 

4 группа - коэффициент  до 1,5.  
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7.2. Отнесение Учреждения к группам оплаты труда руководителей произ-

водится по следующим показателям: 

Группа по оплате труда 

руководителей 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 

  

Коэффициенты  

до  

3,0 

до   

2,5 

до 

  2,25 

до  

2,0 

до 

1,75 

до  

1,5 

Количество учащихся и 

воспитанников дошко-

льных групп  

 

свыше 

1000 

 

751-

1000 

 

501- 

750 

 

 

351-

500 

 

201- 

350 

 

менее 

200 

При установлении группы по оплате труда руководящих работников кон-

тингент обучающихся (воспитанников СПДО) Учреждения определяется по 

списочному составу на начало учебного года (включая контингент дошкольных 

подразделений); 

Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработ-

ной платы работников государственного учреждения, формируемых за счет 

всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определе-

ние размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с мето-

дикой, используемой при определении средней заработной платы работников 

для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государст-

венной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официаль-

ного статистического учета. 

7.3. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера 

Учреждения устанавливается руководителем Учреждения в соответствии с 

группой по оплате труда заместителей руководителя учреждения 1 раз  - в на-

чале календарного года. 

ЗПзр = ЗПср x Кгр, 

 

где: 

ЗПзр - заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера 

учреждения; 

ЗПср - средняя заработная плата работников учреждения; 

Кгр - коэффициент по группам оплаты труда руководителей учреждений, 

значение которого устанавливается Министерством образования, науки и по 

делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики (для государственных об-

щеобразовательных учреждений) и органами управления образованием мест-

ных администраций муниципальных образований в следующих пределах: 

1 группа - коэффициент до 2,3; 

2 группа - коэффициент до 1,8; 

3 группа - коэффициент до 1,5; 

4 группа - коэффициент до 1,3. 

Отнесение образовательных учреждений к группам оплаты труда руково-

дителей производится по следующим показателям: 
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Группа по оплате труда за-

местителей руководителя 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 

 

Коэффициенты  

до  

2,3 

до  

1,8 

до 

 1,65 

до 

1,5 

до  

1,3 

до  

1.1 

Количество учащихся и 

воспитанников дошколь-

ных групп  

 

свыше 

1000 

 

751-

1000 

 

501- 

750 

 

 

351-

500 

 

201- 

350 

 

менее 

200 

МКУ «Управление образования местной администрации Прохладненского 

муниципального района КБР», в ведении которого находится общеобразова-

тельное учреждение, может устанавливать руководителю учреждения выплаты 

стимулирующего характера. 

 

8. Размеры минимальных окладов и размеры повышающих  

коэффициентов  по профессиональным квалификационным группам 

работников Учреждения. 

8.1. Минимальные оклады и размеры  повышающих коэффициентов по про-

фессиональным квалификационным  группам общеотраслевых профессий рабочих. 

 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня» 

Квалификационные 

уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада, в 

рублях 

1. квалификацион-

ный уровень 

профессии рабочих, по которым преду-

смотрено присвоение 1,2 и 3 квалификаци-

онных разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих;  

гардеробщик, дворник, уборщик производ-

ственный помещений, кухонная рабочая, 

кастелянша, рабочая по стирке 

 

 

 

 

2600-2800 

      Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые профессии ра-

бочих первого уровня» – до 0,10. 

 

      Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии ра-

бочих второго уровня» 

Квалификационные 

уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к квали-

фикационным уровням 

Минимальный 

размер оклада, в 

рублях 

1.квалификацион 

ный уровень 

профессии рабочих, по которым преду-

смотрено присвоение 4 и 5 квалификаци-

онных разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих; повар, рабочий 

по ремонту 

 

 

2780-3000 
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Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня» – до 0,15. 

 

8.2. Минимальные оклады и размеры повышающих коэффициентов по обще-

отраслевым должностям служащих. 

 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификацион-

ным уровням 

Минимальный 

размер оклада, в 

рублях 

1. квалификацион-

ный уровень 

Делопроизводитель, секретарь 2800-3000 

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» – до 0,10. 

 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня». 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификаци-

онным уровням 

Минимальный 

размер оклада, 

в рублях 

 

1. квалификационный 

уровень 

лаборант 3200-3400 

2. квалификационный 

уровень 

заведующий хозяйством 

 

3450-3600 

    Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих второго  уровня» – до 0,15.   

 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего  уровня». 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификаци-

онным уровням 

Минимальный 

размер оклада, 

в рублях 

1. квалификационный 

уровень 

инженер по охране труда и технике 

безопасности, инженер-программист 

(программист), бухгалтер 

 

3400-3600 

Размер повышающего коэффициента по ПКГ работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня – до 0,15. 

 

8.3 Минимальные оклады и размеры повышающих коэффициентов по должно-

стям работников  образования. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников   

учебно-вспомогательного персонала второго уровня: 
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Квалификацион-

ные уровни 

Должности, отнесенные к квалификаци-

онным уровням 

Минимальный 

размер оклада, в 

рублях 

1. квалификацион-

ный уровень 

дежурный по режиму; младший воспи-

татель 

3900 

Размер повышающего коэффициента по ПКГ работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня – до 0,15. 

 

8.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников. 

Квалификаци-

онные уровни 

Должности, отнесенные к квалификаци-

онным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

в рублях 

1 квалификаци-

онный уровень 

инструктор по физической культуре;        

музыкальный руководитель; старший  

вожатый 

 

4390 

2 квалификаци-

онный уровень 

педагог дополнительного образования; 

социальный педагог 

4570 

3 квалификаци-

онный уровень 

воспитатель 4740 

4 квалификаци-

онный уровень 

учитель; учитель-логопед (логопед). 4920 

Размер повышающего коэффициента по ПКГ должностей педагогических 

работников – до 0,30. 

 

8.5. Минимальные оклады и размеры повышающих коэффициентов по должно-

стям работников  культуры, искусства и кинематографии 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 

культуры, искусства и кинематографии ведущего звена». 

Квалификаци-

онные уровни 

Должности, отнесенные к квалификаци-

онным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

в рублях 

1 квалификаци-

онный уровень 

библиотекарь 3450 

Размер повышающего коэффициента по ПКГ  «Должности работников 

культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» - до 0,25. 

 

8.6. Минимальные оклады и рекомендуемые размеры повышающих коэффици-

ентов по должностям медицинских и фармацевтических  работников. 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал». 
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Квалификаци-

онные уровни 

Должности, отнесенные к квалификаци-

онным уровням 

Минимальный 

размер оклада, 

в рублях 

3 квалификаци-

онный уровень 

медицинская сестра 3250 

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал» - до 0,20. 

 

9. Порядок утверждения штатного расписания  Учреждения 

9.1. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем по со-

гласованию с МКУ «Управление образования местной администрации Про-

хладненского муниципального района КБР» в пределах объема средств на оп-

лату труда на текущий финансовый год.  

9.2. Размеры окладов по должностям учебно-вспомогательного персонала, 

педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс 

(СПДО),  прочих педагогических работников, а также младшего обслуживаю-

щего персонала устанавливаются по профессиональным квалификационным 

группам и квалификационным уровням в этих группах  в соответствии c на-

стоящим  Положением. 

9.3. Соответствие фактически выполняемых обязанностей и квалификации 

служащих требованиям квалификационных характеристик определяется атте-

стационной комиссией учреждения. 

 

10. Порядок установления повышающих 

коэффициентов к окладам. 

10.1. Минимальные размеры окладов работников по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам (ПКГ) устанавливаются с уче-

том требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, ко-

торые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности. 

Работникам Учреждения могут устанавливаться повышающие коэффици-

енты к окладам: 

- повышающий коэффициент к окладу по ПКГ; 

- персональный повышающий коэффициент; 

- повышающий коэффициент за квалификационную категорию, присвое-

ние  ученой степени «кандидат наук» и «доктор наук». 

 Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов 

принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения указанных вы-

плат финансовыми средствами. Повышающие коэффициенты устанавливаются 

на определенный период времени в течение соответствующего календарного 

года. 

Коэффициенты к окладам стимулирующего характера будут применяться 

для реализации положений Программы поэтапного совершенствования систе-

мы оплаты труда в государственных (муниципальных) образовательных учреж-

дениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной Распоряжением Правительства Рос-

сийской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р и Планом мероприятий 

consultantplus://offline/ref=9DB360358D0AFF04C86C86628D478638699226EAF26D2B49A7F1720CE64FED36E17F7BA290A03EFBe3g3L
consultantplus://offline/ref=9DB360358D0AFF04C86C986F9B2BDB356C917EE5F26F231BF2AE2951B146E761A63022E0D4AD3FFB3A9BA2e2g6L
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"дорожная карта" "Изменения в отраслях социальной сферы Кабардино-

Балкарской Республики, направленные на повышение эффективности образо-

вания и науки". 

Повышающие коэффициенты по должности также будут применяться для 

поэтапного повышения средней заработной платы работников образовательных 

учреждений до размеров средней заработной платы Кабардино-Балкарской 

Республики и в сроки, определенные Указом Президента Российской Федера-

ции от 7 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики", в пределах выделяемых средств на указанные цели. 

10.2. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности уста-

навливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к 

квалификационному уровню ПКГ. 

Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) 

по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе осуществления диффе-

ренциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учрежде-

ния. 

Дифференциация типовых должностей осуществляется с учетом сложно-

сти и объема выполняемой работы, специфики работы с учетом возрастных 

особенностей детей. 

Должностной оклад определяется путем умножения размера минимального 

оклада на повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности. 

Применение повышающего коэффициента к минимальному окладу по за-

нимаемой должности образует должностной оклад и учитывается при начисле-

нии иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

10.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу по должности 

может устанавливаться работнику с учетом уровня его профессиональной под-

готовки сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в 

отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер персонального по-

вышающего коэффициента - до 3,0. 

Применение персонального повышающего коэффициента не образует но-

вый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компен-

сационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу. 

10.4. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную катего-

рию работникам устанавливается с целью стимулирования работников к каче-

ственному результату труда путем повышения профессиональной квалифика-

ции и компетентности. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов 

к окладу за квалификационную категорию: 

1,20 - за высшую квалификационную категорию; 

1,10 - за первую квалификационную категорию; 

1,05 - за вторую квалификационную категорию. 

Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории ус-

танавливается при выполнении работы по профилю, по которой присвоена ква-

лификационная категория. 

consultantplus://offline/ref=9DB360358D0AFF04C86C86628D478638699829EBF2692B49A7F1720CE6e4gFL
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10.5. Специалистам учреждения, работающим в сельской местности, уста-

навливается надбавка в размере 25 процентов к должностным окладам. 

Установление надбавок за работу в сельской местности не образует новый 

оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсаци-

онных выплат, устанавливаемых к должностному окладу. 

10.6. Ставки педагогических и других работникам повышаются за специ-

фику работы в отдельных образовательных учреждениях, которые устанавли-

ваются в следующих размерах: 

15 - 20 процентов - за работу в специальных (коррекционных) образова-

тельных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспи-

танников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического 

развития); 

15 - 20 процентов - за работу в оздоровительных образовательных учреж-

дениях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в дли-

тельном лечении; 

20 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за индиви-

дуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоро-

вья, на основании медицинского заключения; 

20 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за индиви-

дуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в 

детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых. 

Увеличение окладов за специфику работы в отдельных образовательных 

учреждениях не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностно-

му окладу. 

10.7. Водителям автомобилей учреждения может быть установлен повы-

шающий коэффициент к окладу "за классность" или категорию. 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу водите-

лям: 

водителям, имеющим категорию "D", - 1,15; 

водителям, имеющим категорию "E", - 1,25. 

10.8. Повышающие коэффициенты к окладу (кроме коэффициента к окладу 

по занимаемой должности) не образуют новый оклад и не учитываются при на-

числении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых 

к должностному окладу. 

 

11. Порядок и условия установления выплат  

компенсационного характера. 

11.1. Работникам учреждения устанавливаются к окладам (или к новым ок-

ладам) следующие выплаты компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в отдаленных горных районах; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при со-

вмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное вре-

мя и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормаль-

ных). 
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Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (долж-

ностным окладам) работников по соответствующим профессиональным квали-

фикационным группам в процентах к окладу (должностному окладу) или в аб-

солютных размерах, если иное не определено федеральными законами или ука-

зами Президента Российской Федерации. 

11.2. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии со статьей 

147 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается компенсацион-

ная выплата (надбавка). 

11.3. Работникам учреждения устанавливаются надбавки за дополнитель-

ный вид работы, не входящий в круг основных обязанностей: 

- доплата за проверку письменных работ - в размере до 15 процентов (про-

порционально учебной нагрузке); 

- доплата за заведование учебными кабинетами (лабораториями) - в разме-

ре до 15 процентов; 

- доплата за классное руководство - до 20 процентов. 

11.4. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон об-

служивания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей времен-

но отсутствующего работника без освобождения от работы, определенных тру-

довым договором, устанавливается работнику в случаях совмещения им про-

фессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен-

ной трудовым договором. 

11.5. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяет-

ся по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объ-

ема дополнительной работы и установленного законодательством минимально-

го размера оплаты труда. 

11.6. Решения об установлении конкретных размеров компенсационных 

выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, принимаются по результатам 

проведения специальной оценки условий труда в соответствии с Положением о 

порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда в учреждениях 

и организациях, утвержденным Приказом Гособразования СССР от 20 августа 

1990 г. № 579. 

11.7. По решению работодателя работнику может быть снижен ранее уста-

новленный размер надбавки или прекращена ее выплата при невыполнении ус-

ловий для выплаты или нарушениях трудовой дисциплины. 

Основанием для снижения размера или прекращения выплаты надбавки 

работнику является приказ работодателя с указанием конкретных причин. 

11.8. Работникам за работу с 22 до 6 часов (ночное время) производится 

доплата к окладу в размере 35 процентов часового оклада, рассчитанного за 

каждый час работы в ночное время. Часовой оклад определяется путем деления 

месячного оклада на среднемесячное количество рабочих часов по графику 40-

часовой рабочей недели в текущем году. 

Доплата производится на основании утвержденного в установленном по-

рядке табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной пла-

ты. 

consultantplus://offline/ref=A7971BBBBDF4BFADE0261A254E8F0B3307B83725330680373388D230F74AF4E3382466AC26E4BB04o4l8L
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11.9. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится работникам, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата 

труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не 

менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного ок-

лада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 

в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месяч-

ной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часо-

вой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 

оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нор-

мы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий празд-

ничный день устанавливаются коллективным договором, локальным норматив-

ным актом, трудовым договором. 

11.10. Повышенная оплата сверхурочной работы за первые два часа работы 

начисляется не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не ме-

нее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются кол-

лективным договором, локальным нормативным актом или трудовым догово-

ром. 

11.11. В тех случаях, когда работники имеют право на повышение (увели-

чение) оклада одновременно по нескольким основаниям, размеры повышений 

(увеличений) складываются и на сумму процентов повышается (увеличивается) 

оклад. 

11.12. Ежемесячные  доплаты работникам  за   неблагоприятные условия 

для здоровья начисляются   по следующим коэффициентам от нагрузки учите-

ля: 

  

Наименование Коэффициент 

Учителю химии 

 

1,06 

Учителю труда 

 

1,05 

Учителю информатики 1,12 

 

12. Порядок и условия установления выплат  

стимулирующего характера. 

 

12.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности и результа-

тивности деятельности работников учреждения, утвержденных его руководите-

лем по согласованию с выборным профсоюзным органом (или иным органом, 

уполномоченным представлять интересы работников). Конкретные значения 

критериев оценки эффективности деятельности работников учреждения опре-

деляются и корректируются исходя из задач, стоящих перед учреждением. 
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В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении ус-

танавливаются следующие выплаты и премии: 

- надбавка за высокое качество работ; 

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год). 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к долж-

ностному окладу (новому окладу) работника через коэффициент трудового уча-

стия, так и в абсолютном размере. 

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

При премировании учитываются: 

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение автори-

тета и имиджа учреждения; 

- соответствие результатов труда заранее поставленным на определенный пери-

од целям, задачам; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- подготовка призеров олимпиад, конкурсов; 

- личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности 

учреждений; 

- настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей, умение 

достигать результата (поставленной цели, задачи) с наименьшими затратами 

материальных и денежных средств; 

- способность принятия управленческих решений в критических ситуациях; 

- умение положительно воздействовать на коллег и подчиненных личным при-

мером сознательного отношения к делу; 

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных 

и республиканских целевых программ. 

12.2. Премия и (или) стимулирование труда работников учреждения произ-

водится 1 раз в квартал. В учреждении одновременно может быть введено не-

сколько премий за разные периоды работы, например, премия по итогам рабо-

ты за квартал и премия по итогам работы за год. 

12.3. Работодатель по согласованию с соответствующим выборным проф-

союзным органом вправе уточнять и конкретизировать критерии определения 

размера надбавки применительно к конкретным должностным обязанностям 

работников. 

12.4. Решение о введении каждой конкретной премии принимает руково-

дитель учреждения. При этом наименование премии и условия ее осуществле-

ния включаются в положение об оплате и стимулировании труда работников 

учреждения. 

12.5. Работникам учреждения (в том числе руководителям, их заместите-

лям, главным бухгалтерам), удостоенным государственных наград Российской 

Федерации и Кабардино-Балкарской Республики, выплаты производятся в со-

ответствии с законодательством Кабардино-Балкарской Республики. 

 

13. Другие вопросы оплаты труда. 

13.1. Норма рабочего времени работников учреждения устанавливается в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
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Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 

часов в неделю. 

Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается сокра-

щенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю, ес-

ли меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными зако-

нодательными актами. 

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной продолжительности еженедельной работы. 

13.2. Определение размеров заработной платы по основной должности, а 

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 

раздельно по каждой из должностей. 

Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада (долж-

ностного оклада) и выплат компенсационного характера, предусмотренных за-

конодательными и нормативными актами Российской Федерации, а также на-

стоящим Положением, пропорционально отработанному времени в зависимо-

сти от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, 

производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от 

выполненного им объёма работ. 

13.3. Если в организации в целом или при выполнении отдельных работ не 

может быть соблюдена установленная для определенных категорий работников 

ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допуска-

ется его суммированный учет. Учетный период может быть установлен за ме-

сяц, квартал и другие периоды, но не больше одного года. 

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества 

рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов. 

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливает-

ся правилами внутреннего трудового распорядка. 

При суммированном учете рабочего времени расчет заработной платы 

производится исходя из часовой ставки. 

Расчет часовой ставки может определяться путем деления оклада (должно-

стного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соот-

ветствующем календарном году в зависимости от установленной продолжи-

тельности рабочей недели либо путем деления оклада (должностного оклада) 

на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца в зависимости 

от установленной продолжительности рабочей недели согласно приложению N 

1 к настоящему Положению. 

 

14. Гарантии по оплате труда 

14.1. МКУ «Управление образования местной администрации Прохладнен-

ского муниципального района - главный распорядитель локальным правовым 

актом устанавливает предельную долю оплаты труда работников администра-

тивно-управленческого персонала не более 25 процентов в фонде оплаты труда 

подведомственных учреждений (с учетом типа учреждений), а также устанав-

ливает соотношение средней заработной платы основного и вспомогательного 

персонала. 
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14.2. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосред-

ственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации ко-

торых создано учреждение. 

К перечню должностей основного персонала относятся преподаватель, 

мастер производственного обучения, учитель, воспитатель, методист, педагог 

дополнительного образования, педагог-психолог, социальный педагог, старший 

вожатый, учитель-логопед, педагог-библиотекарь, педагог-организатор, тренер-

преподаватель, концертмейстер, инструктор по труду, инструктор по физиче-

ской культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, тьютор, специа-

лист (ресурсные центры, центры дистанционного обучения, центр мониторинга 

и статистики образования и т.д.). 

14.3. Министерство образования и науки Кабардино-Балкарской Республи-

ки локальным правовым актом устанавливает перечень должностей админист-

ративно-управленческого персонала и вспомогательного персонала с учетом 

типа учреждений. 

14.4. Контроль за правильностью формирования фонда оплаты труда ра-

ботников и его расходованием осуществляется МКУ «Управление образования 

местной администрации Прохладненского муниципального района КБР». 
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Приложение № 1/1 

К  Положению об оплате труда  работников  

МКОУ «ООШ им. И. Радченко  

с. Ново - Полтавского» системы образования  

Прохладненского муниципального района  

 Кабардино-Балкарской Республики 
 

 

Рекомендуемый перечень должностей служащих, 

профессий рабочих, оплата труда которых 

рассчитывается за 1 нормо-час 

 

N 

п/п 

Наименование должностей, профессий Рекомендуемые размеры повы-

шающих коэффициентов к часо-

вым ставкам заработной платы 

1. Уборщик помещений (санитарка, сани-

тарка-мойщица) 

до 0,2 

2. Уборщик территории до 0,2 

3. Культорганизатор до 0,3 

4. Библиотекарь до 0,3 

5. Экспедитор по перевозке грузов до 0,25 

6. Машинистка до 0,3 

7. Аккомпаниатор до 0,3 

8. Программист до 0,5 

9. Садовник до 0,3 

 

Месячная заработная плата работников по предлагаемому перечню долж-

ностей служащих и профессий рабочих должна быть не менее минимального 

размера оплаты труда, деленного на среднемесячное количество рабочих часов 

в соответствующем календарном году в зависимости от установленной про-

должительности рабочей недели и умноженного на количество отработанных 

часов в этом месяце, либо деленного на количество рабочих часов по норме со-

ответствующего месяца в зависимости от установленной продолжительности 

рабочей недели и умноженного на количество отработанных часов в этом меся-

це. 

Конкретный порядок определения размера часовой ставки оговаривается в 

положении по оплате труда учреждения. 
 

 

 

consultantplus://offline/ref=79E616A90830832313984A0A1ED8342CEF0230E8B7D9A7AF09C88C1200F6AF85BA23EE2182320109C247CCsC0DL
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1/2 

К  Положению об оплате труда  работников  

МКОУ «ООШ им. И. Радченко  

с. Ново – Полтавского» системы образования  

Прохладненского муниципального района  

 Кабардино-Балкарской Республики 

 

 

Порядок исчисления размера средней заработной платы для  

определения размера должностного оклада руководителя  

МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского»  

 

1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления средней заработной 

платы работников основного персонала для определения размера должностного 

оклада руководителя МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского» 

Прохладненского муниципального района КБР (далее Учреждение). 

 

2. При расчёте средней заработной платы учитывается фактически начисленная 

заработная плата работников основного персонала Учреждения без выплат 

компенсационного характера. 

 

3. При расчёте средней заработной платы учитываются выплаты стимулирую-

щего характера работников основного персонала Учреждения независимо от 

финансовых источников (кроме средств из федерального бюджета), за счёт ко-

торых осуществляются данные выплаты. 

 

4. Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения оп-

ределяется путём деления суммы их заработной платы, рассчитанной в соот-

ветствии с п.2 настоящего Порядка, за 12 месяцев, предшествующих утвержде-

нию штатного расписания, на сумму среднесписочной численности работников 

основного персонала Учреждения. 

 

5. В среднесписочную численность работников основного персонала включает-

ся численность работников основного персонала Учреждения, работающих на 

условиях полного и неполного рабочего времени. Работник основного персона-

ла, работающий в Учреждении на одну или более одной ставки, учитывается в 

списочной численности работников основного персонала Учреждения как один 

человек (целая единица). 

 

6. Среднесписочная численность работников основного персонала исчисляется 

в соответствии с Постановлением Федеральной службы государственной стати-

стики от 11 октября 2007 года  № 76, Приказом Федеральной службы государ-

ственной статистики от 13 октября 2010 года № 258 «Об утверждении указаний 

по заполнению формы федерального статистического наблюдения № 1-Т «Све-

дения о численности и заработной плате работников (в ред. Приказа Росстата 

от 23.10.2009г. № 234). 



 39 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1/3 

К  Положению об оплате труда  работников  

МКОУ «ООШ им. И. Радченко  

с. Ново - Полтавского» системы образования  

Прохладненского муниципального района  

 Кабардино-Балкарской Республики 

 

Извлечение из ПЕРЕЧНЯ 

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 

засчитывается в педагогический стаж работников образования 

Наименование 

 учреждений и  

организаций 

Наименование должностей 

1 2 

I 

Образовательные 

учреждения, кроме 

учреждений выс-

шего и дополни-

тельного профес-

сионального обра-

зования (повыше-

ния квалифика-

ции) специали-

стов. Учреждения 

здравоохранения и 

социального обес-

печения: дома ре-

бенка, детские: са-

натории, клиники, 

поликлиники, 

больницы и др., а 

также отделения, 

палаты для детей в 

учреждениях для 

взрослых 

I 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-

логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной подготов-

ки), руководители физического воспитания, старшие масте-

ра, мастера производственного обучения (в том числе обу-

чения вождению транспортных средств, работе на сельско-

хозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и 

другой организационной технике), старшие методисты, ме-

тодисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-

методисты (в том числе по физической культуре и спорту, 

по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, 

старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, 

социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, педагоги дополнительного образования, 

старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, 

старшие вожатые, инструкторы по физкультуре, инструкто-

ры по труду, директора (начальники, заведующие), замести-

тели директоров (начальников, заведующих) по учебной, 

учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспи-

тательной, культурно-воспитательной работе, по производ-

ственному обучению (работе), по иностранному языку, по 

учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подго-

товке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие 

(начальники): практикой, УКП, логопедическими пунктами, 

интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, каби-

нетами, секциями, филиалами, курсов и другими структур-

ными подразделениями, деятельность которых связана с об-

разовательным (воспитательным) процессом, методическим 

обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по 

режиму, аккомпаниаторы,  экскурсоводы 
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Приложение   № 2 

к коллективному  договору 

    

СОГЛАСОВАНО                                                                              УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК                                             Директор МКОУ «ООШ им. И.   

                                                                              Радченко с. Ново-Полтавского» 

    _______________                                              _______________ 

    Н.В. Попова                                                         Л.В. Маташкова 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА 

 работников МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского» 

 

1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

определяют трудовой распорядок в МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-

Полтавского» и регламентируют порядок приема, перевода и увольнения ра-

ботников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, приме-

няемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отноше-

ний в МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского». 

 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработан-

ным и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и уста-

вом МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского» в целях укрепления 

трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рационального ис-

пользования рабочего времени, обеспечения высокого качества и производи-

тельности труда работников МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-

Полтавского». 

 

1.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью 

трудовых договоров. 

 

2. Порядок приема работников 

(ст. ст. 16, 58, 59, 65, 66, 67, 68, 70, 212, 213, 266, 289 ТК РФ) 
 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудо-

вого договора. 

 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор обязан 

ознакомить работника под подпись с Правила внутреннего трудового распо-

рядка, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъ-

являет директору: 

consultantplus://offline/ref=65CACAA3BA4BED509E8298274E40F52A89B5024E5E2385DC4DFFF3C2A86CEEEF232BCECA4A44ED1C28q5H
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- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключа-

ется впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих при-

зыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пресле-

дования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются феде-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-

ботке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регу-

лированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) су-

димость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию; 

- иные документы - согласно требованиям действующего законодательства РФ. 

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов 

не производится. 
 

2.4. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Рабо-

тодателем. 
 

2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине делопроизводитель 

МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского» обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) 

оформить новую трудовую книжку. 

 

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передаётся работнику, другой хранится у работодателя.  

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заклю-

чённым, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работо-

дателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе 

работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не 

позднее трёх дней со дня фактического допущения работника к работе. 

При  заключении трудовых договоров с отдельными категориями работников 

законами и иными нормативными правовыми актами может быть предусмотре-

на необходимость согласования возможности заключения трудовых договоров 

либо их условий с соответствующими лицами или органами, не являющимися 

работодателями по этим договорам, или составление трудовых в большем ко-

личестве экземпляров.. 

2.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заклю-

ченным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работо-

consultantplus://offline/ref=65CACAA3BA4BED509E8298274E40F52A89B5024E5E2385DC4DFFF3C2A826qCH
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дателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе 

работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не 

позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. 

2.8. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок (срочный трудовой договор). 

 

2.9. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотрен-

ных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

 

2.10. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, по-

служившие основанием для заключения такого договора, то он считается за-

ключенным на неопределенный срок. 

 

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его со-

ответствия поручаемой работе. 

 

2.12. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что ра-

ботник принят на работу без испытания. В случаях, когда работник фактически 

допускается к работе без оформления трудового договора, условие об испыта-

нии может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили 

его в виде отдельного соглашения до начала работы. 
 

2.13. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, про-

веденному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и выс-

шего профессионального образования, имеющие государственную аккредита-

цию, и впервые поступающих на работу по полученной специальности в тече-

ние одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными феде-

ральными законами, коллективным договором. 
 

2.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для директора  и его 

заместителей, главного бухгалтера и его заместителей - шести месяцев, если 

иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового дого-

вора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух 

недель. 
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2.15. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание 

работнику не устанавливается. 

 

2.16. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми согласно 

законодательству РФ директор МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-

Полтавского» имеет право заключать письменные договоры о полной матери-

альной ответственности, в трудовом договоре необходимо предусмотреть соот-

ветствующее условие. 
 

2.17. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восем-

надцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодек-

сом РФ и иными федеральными законами, должны пройти обязательный пред-

варительный медицинский осмотр. 
 

2.18. На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме 

работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется ра-

ботнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

По требованию работника директора обязан выдать ему надлежаще заверенную 

копию указанного приказа. 
 

2.19. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения работни-

ком обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) ин-

женер по охране труда проводит инструктаж по правилам техники безопасно-

сти на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, ин-

структаж по охране труда. 

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасно-

сти на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, к 

работе не допускается. 
 

2.20. Делопроизводитель МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского» 

ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше 

пяти дней, если работа у директора является для работников основной. 

 

3. Порядок перевода работников 

(ст. ст. 72, 72.1, 72.2, 73 ТК РФ) 
 

3.1. Перевод работника на другую работу - постоянное или временное измене-

ние трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в кото-

ром работает работник (если структурное подразделение было указано в трудо-

вом договоре), при продолжении работы директора МКОУ «ООШ им. И. Рад-

ченко с. Ново-Полтавского», а также перевод на работу в другую организацию 

вместе с работодателем. 

 

3.2. Перевод работника может быть произведен только на работу, не противо-

показанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия работника. 

3.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую ра-
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боту, не обусловленную трудовым договором, у директора МКОУ «ООШ им. 

И. Радченко с. Ново-Полтавского» без письменного согласия работника: 

- в случае необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества 

либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необ-

ходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замеще-

ния временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятель-

ствами. 
 

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключа-

ется дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами (директор и работником). Один экземпляр 

соглашения передается работнику, другой хранится у делопроизводителя 

МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского». Получение работником 

экземпляра соглашения подтверждается подписью работника на экземпляре, 

хранящемся в МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского». 

 

3.5. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным на 

основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подпи-

санный директором МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского», объ-

является работнику под подпись. 

4. Порядок увольнения работников 

(ст. ст. 84.1, 140 ТК РФ) 

 

4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по ос-

нованиям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора МКОУ 

«ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского». С приказом директора МКОУ 

«ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского» о прекращении трудового дого-

вора работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию работника 

директор МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского» обязан выдать 

ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. Если приказ 

о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника 

или работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе произ-

водится соответствующая запись. 

 

4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным феде-

ральным законом, сохранялось место работы (должность). 

 

4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему директором МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. 

Ново-Полтавского» для осуществления трудовой функции документы, обору-

дование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также доку-

менты, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. 
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4.5. Трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных на-

стоящим Кодексом или иным федеральным законом правил его заключения, 

если нарушение этих правил исключает возможность продолжения работы в 

следующих случаях: 

- заключение трудового договора в нарушение приговора суда о лишении кон-

кретного лица права занимать определённые должности или заниматься опре-

делённой деятельностью, 

- заключение трудового договора на выполнение работы, противопоказанной 

данному лицу по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключе-

нием, 

- отсутствие соответствующего документа об образовании, если выполнение 

работы требует специальных знаний в соответствии с федеральным законом 

или иным нормативным правовым актом, 

- в других случаях, предусмотренных федеральным законом. 

Прекращение трудового договора в случаях, указанных в части первой 

настоящей статьи, производится, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу. 

В случае прекращения трудового договора в соответствии с пунктом 11 

статьи 77 настоящего Кодекса работодатель выплачивает работнику выходное 

пособие в размере среднего месячного заработка, если нарушение правил за-

ключения трудового договора допущено не по вине работника. 

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающих-

ся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если 

работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны 

быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным 

работником требования о расчёте. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при уволь-

нении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не 

оспариваемую им сумму. 

 

4.6. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками 

Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответ-

ствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного 

федерального закона. 

 

4.7. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее 

получения, делопроизводитель МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-

Полтавского» обязан направить работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. 

По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку по-

сле увольнения, делопроизводитель МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-

Полтавского» обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника. 
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5. Основные права и обязанности директора  

МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского» 

(ст. ст. 22, 76 ТК РФ) 
 

5.1. Директор МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского»: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в поряд-

ке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными феде-

ральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу.  

 

5.2. Директор МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского»:  

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государствен-

ным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической доку-

ментацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную пла-

ту в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллек-

тивным договором, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную ин-

формацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 

и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными норматив-

ными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении орга-

низацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором (при его наличии) формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими тру-

довых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудо-

вых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на ус-

ловиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым ко-
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дексом РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми акта-

ми РФ; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором (при его наличии), соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

5.2.1. Директор МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского» обязан 

отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навы-

ков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 

случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной 

трудовым договором, подтвержденных медицинским заключением, которое 

выдано в порядке, установленном федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального 

права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, 

права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником 

обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с 

его письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 

так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), ко-

торую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральны-

ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации. 

Директор МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского» отстраняет 

от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устра-

нения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе. Иные правила отстранения могут устанавливаться фе-

деральными законами. 
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6. Основные права и обязанности работников 

(ст. 21 ТК РФ) 
 

6.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на ус-

ловиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при его 

наличии); 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выпол-

ненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабо-

чего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и ка-

тегорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабо-

чих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалифи-

кации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступ-

ление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами и коллективным договором (при его нали-

чии) формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запре-

щенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая пра-

во на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обя-

занностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудо-

вым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федераль-

ными законами; 

- иные права, предоставленные ему трудовым законодательством. 

 

6.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, регла-

ментирующими деятельность работника; 
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- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и 

указания своего непосредственного руководителя; 

- соблюдать настоящие Правила; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и ока-

занию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны тру-

да; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и пе-

риодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обсле-

дования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследова-

ния) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым ко-

дексом РФ и иными федеральными законами; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-

Полтавского»; 

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 

- незамедлительно сообщать директору МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-

Полтавского» о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здо-

ровью людей, сохранности имущества МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-

Полтавского»; 

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нор-

мальному выполнению работы, и немедленно сообщать о случившемся МКОУ 

«ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского»; 

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправ-

ном состоянии, порядке и чистоте; 

- соблюдать установленный МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-

Полтавского» порядок хранения документов, материальных и денежных ценно-

стей; 

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического само-

стоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной периодиче-

ской специальной информации по своей должности (профессии, специально-

сти), по выполняемой работе; 

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда 

приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию 

денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, уста-

новленных законом; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Россий-

ской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными 

актами и трудовым договором. 

 

6.3. Работнику запрещается: 

- использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и обо-

рудование; 

- использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудо-

выми отношениями с МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского», а 
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также в период рабочего времени вести личные телефонные разговоры, читать 

книги, газеты иную литературу, не имеющую отношения к трудовой деятельно-

сти, пользоваться сетью Internet в личных целях, играть в компьютерные игры; 

- курить в помещениях офиса, вне оборудованных зон, предназначенных для 

этих целей; 

- употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсиче-

ские вещества, приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения; 

- выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и 

электронных носителях; 

- оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом сво-

ему непосредственному руководителю и не получив его разрешения. 
 

6.4. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях. 

 

7. Рабочее время 

(ст. ст. 91, 92, 93, 94, 95, 97, 99, 101, 284 ТК РФ) 
 

7.1. Продолжительность рабочего времени работников МКОУ «ООШ им. И. 

Радченко с. Ново-Полтавского»  составляет не более 36 часов в неделю. 

 

7.1.1. Для женщин, работающих в сельской местности, постановлением Вер-

ховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 года №298/3-1 «О неотложных мерах 

по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на се-

ле» установлено сокращенное рабочее время – 36 часов в неделю. При этом за-

работная плата не уменьшается. 

Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени устанав-

ливается следующий режим рабочего времени: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и воскре-

сеньем (для всех работников МКОУ "ООШ им. И. Радченко с. Ново-

Полтавского", кроме сторожей школы и СПДО); 

- продолжительность ежедневной работы составляет 7 часов 20 минут; 

- время начала работы - 8.00, время окончания работы - 16.20; 

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 до 13.00. 

Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. 

 

7.1.2. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений 

работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то 

такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязатель-

ных. 

 

7.2. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю 

(при обучении в общеобразовательном учреждении - не более 12 часов в неде-

лю); 
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- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 

часов в неделю (при обучении в общеобразовательном учреждении - не более 

17,5 часа в неделю); 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов 

в неделю; 

- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, - не более 35 часов в неделю. 

 

7.3. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по со-

глашению между директором МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-

Полтавского» и работником может устанавливаться неполное рабочее время. 

 

7.3.1. Директор МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского»  обязан 

установить неполное рабочее время по просьбе работников следующим катего-

риям работников: 

- беременным женщинам; 

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 

14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с ме-

дицинским заключением, выданным в установленном порядке; 

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опе-

куну, фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать 

на условиях неполного рабочего времени с сохранением права на получение 

пособия. 

 

7.4. Максимальная продолжительность ежедневной работы предусмотрена для 

следующих лиц: 

- работников в возрасте от 15 до 16 лет - пять часов; 

- работников в возрасте от 16 до 18 лет - семь часов; 

- учащихся, совмещающих учебу с работой: 

- от 14 до 16 лет - два с половиной часа; 

- от 16 до 18 лет - четыре часа; 

- инвалидов - в соответствии с медицинским заключением. 

 

7.5. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность ра-

бочего дня не должна превышать четырех часов в день. 

7.5.1. Если работник по основному месту работы свободен от исполнения тру-

довых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий 

день. Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого 

учетного периода) при работе по совместительству не должна превышать поло-

вины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей 

категории работников. 

 

7.5.2. Указанные в п. п. 7.5 и 7.5.1 ограничения продолжительности рабочего 

времени при работе по совместительству не применяются в следующих случа-

ях: 
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- если по основному месту работы работник приостановил работу в связи с за-

держкой выплаты заработной платы; 

- если по основному месту работы работник отстранен от работы в соответст-

вии с медицинским заключением. 

 

7.6. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, непо-

средственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 

один час. 

 

7.7. Директор МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского»  имеет пра-

во привлекать Работника к работе за пределами продолжительности рабочего 

времени, установленной для данного работника в следующих случаях: 

- при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

 

7.7.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 

директора МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского»  за пределами 

установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежеднев-

ной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх 

нормального числа рабочих часов за учетный период. Директор МКОУ «ООШ 

им. И. Радченко с. Ново-Полтавского»  обязан получить письменное согласие 

Работника на привлечение его к сверхурочной работе. 

 

7.7.2. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с 

которым отдельные работники могут по распоряжению директора МКОУ 

«ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского» при необходимости эпизодиче-

ски привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами уста-

новленной для них продолжительности рабочего времени. 

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включает-

ся в трудовой договор. Перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем устанавливается Положением о ненормированном рабочем дне. 

 

 

7.8. Делопроизводитель МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского» 

ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в табеле 

учета рабочего времени. 

 

8. Время отдыха 

(ст. ст. 106, 107, 108, 111, 112, 114, 115, 119,  122, 123, 125, 128 ТК РФ, п. 

11 ст. 11 Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ, ст. 6 Федерального зако-

на от 09.01.1997 N 5-ФЗ, п. 15 ст. 2 Федерального закона от 10.01.2002 N 2-ФЗ, 

п. 1 ч. 1 ст. 23 Федерального закона от 20.07.2012 N 125-ФЗ, п. 3 ст. 8 Закона 

РФ от 15.01.1993 N 4301-1) 
 

8.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполне-

ния трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмот-

рению. 

consultantplus://offline/ref=65CACAA3BA4BED509E8298274E40F52A89B5024E5E2385DC4DFFF3C2A86CEEEF232BCECA4A44EB1D28q6H
consultantplus://offline/ref=65CACAA3BA4BED509E8298274E40F52A89B5024E5E2385DC4DFFF3C2A86CEEEF232BCECA4A44EB1D28q0H
consultantplus://offline/ref=65CACAA3BA4BED509E8298274E40F52A89B5024E5E2385DC4DFFF3C2A86CEEEF232BCECA4A44EB1E28q6H
consultantplus://offline/ref=65CACAA3BA4BED509E8298274E40F52A89B5024E5E2385DC4DFFF3C2A86CEEEF232BCECA4A44EB1F28q5H
consultantplus://offline/ref=65CACAA3BA4BED509E8298274E40F52A89B5024E5E2385DC4DFFF3C2A86CEEEF232BCECA4A44EB1F28q1H
consultantplus://offline/ref=65CACAA3BA4BED509E8298274E40F52A89B5024E5E2385DC4DFFF3C2A86CEEEF232BCECA4A44E41828q4H
consultantplus://offline/ref=65CACAA3BA4BED509E8298274E40F52A89B5024E5E2385DC4DFFF3C2A86CEEEF232BCECA4A44E41828q6H
consultantplus://offline/ref=65CACAA3BA4BED509E8298274E40F52A89B5024E5E2385DC4DFFF3C2A86CEEEF232BCECA4A44E41928q0H
consultantplus://offline/ref=65CACAA3BA4BED509E8298274E40F52A89B5024E5E2385DC4DFFF3C2A86CEEEF232BCECA4A44E41B28q5H
consultantplus://offline/ref=65CACAA3BA4BED509E8298274E40F52A89B5024E5E2385DC4DFFF3C2A86CEEEF232BCECA4A44E41C28q4H
consultantplus://offline/ref=65CACAA3BA4BED509E8298274E40F52A89B5024E5E2385DC4DFFF3C2A86CEEEF232BCECA4A44E41D28q7H
consultantplus://offline/ref=65CACAA3BA4BED509E8298274E40F52A89B5024E5E2385DC4DFFF3C2A86CEEEF232BCECA4A44E41E28q1H
consultantplus://offline/ref=65CACAA3BA4BED509E8298274E40F52A89B500435F2B85DC4DFFF3C2A86CEEEF232BCECA4A44ED1C28q0H
consultantplus://offline/ref=65CACAA3BA4BED509E8298274E40F52A89B500435F2B85DC4DFFF3C2A86CEEEF232BCECA4A44ED1C28q0H
consultantplus://offline/ref=65CACAA3BA4BED509E8298274E40F52A89B604415F2585DC4DFFF3C2A86CEEEF232BCECA4A44EC1B28q4H
consultantplus://offline/ref=65CACAA3BA4BED509E8298274E40F52A89B203445E2485DC4DFFF3C2A86CEEEF232BCECA4A44EC1A28q3H
consultantplus://offline/ref=65CACAA3BA4BED509E8298274E40F52A89B5014F5F2685DC4DFFF3C2A86CEEEF232BCECA4A44ED1F28qDH
consultantplus://offline/ref=65CACAA3BA4BED509E8298274E40F52A89B502415B2B85DC4DFFF3C2A86CEEEF232BCECA4A44EC1C28q4H


 53 

 

8.2. Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

 

8.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

1) перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 до 

13.00 в течение рабочего дня; 

2) два выходных дня – суббота, воскресенье; 

3) нерабочие праздничные дни: 

- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

- 7 января - Рождество Христово; 

- 23 февраля - День защитника Отечества; 

- 8 марта - Международный женский день; 

- 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая - День Победы; 

- 12 июня - День России; 

- 4 ноября - День народного единства. 

4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего за-

работка. 

 

8.3.1. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные 

выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и 

питания. 

 

8.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 (дополнительно 28 дней для учителей) календарных 

дней. По соглашению между работником и директором МКОУ «ООШ им. И. 

Радченко с. Ново-Полтавского» ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 

разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей от-

пуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

 

8.4.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работ-

ника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работода-

теля. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть пре-

доставлен и до истечения шести месяцев. 

 

8.4.2. Директор МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского» должен 

предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения шести месяцев не-

прерывной работы по их заявлению следующим категориям работников: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
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- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по ос-

новному месту работы; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
 

8.4.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График 

отпусков утверждается директором МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-

Полтавского» с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 
 

8.4.4. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудо-

вым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. К таким кате-

гориям относятся: 

- супруги военнослужащих; 

- граждане, получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу облуче-

ния, превышающую 25 сЗв (бэр); 

- Герои Социалистического Труда и полные кавалеры Ордена Трудовой Славы; 

- почетные доноры России; 

- Герои Советского Союза, Герои России, кавалеры Ордена Славы; 

- мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам. 

 

8.5. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

 

8.6. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в 

отличный от предусмотренного в графике отпусков период работник обязан 

предупредить директора МКОУ «ООШ им. Радченко с. Ново-Полтавского» об 

этом в письменном виде не позднее, чем за две недели до предполагаемого от-

пуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится 

по соглашению сторон. 

 

8.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работни-

ку по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохра-

нения заработной платы, продолжительность которого определяется по согла-

шению между работником и Работодателем. 

 

8.7.1. Директор МКОУ «ООШ им. Радченко с. Ново-Полтавского»  обязан на 

основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохране-

ния заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней 

в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязан-

ностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохожде-

нием военной службы, - до 14 календарных дней в году; 
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- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными феде-

ральными законами. 

 

8.8. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, пре-

доставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжи-

тельностью от 3 до 15 календарных дней в зависимости от занимаемой должно-

сти. Перечень должностей, условия и порядок предоставления такого отпуска 

устанавливаются в Положении о ненормированном рабочем дне. 
 

9. Оплата труда 

(ст. ст. 76, 93, 135, 136, 168.1, 271 ТК РФ, п. 2 ст. 33 Федерального закона 

от 30.03.1999 N 52-ФЗ, п. 3 ст. 14 Федерального закона от 18.06.2001 N 77-ФЗ) 

 
9.1. Заработная плата работника в соответствии с действующей у МКОУ «ООШ 

им. И. Радченко с. Ново-Полтавского» системой оплаты труда, закрепленной в 

Положении об оплате труда, состоит из должностного оклада. 

 

9.1.1. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного 

расписания МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского». 

 

9.2. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабо-

чего времени, оплата труда производится в размере, предусмотренном для нор-

мальной продолжительности рабочего времени, за исключением работников в 

возрасте до 18 лет. 
 

9.3.1. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной 

продолжительности работы. 

 

9.4. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата тру-

да производится пропорционально отработанному им времени. 

 

9.5. Работникам, у которых условие о разъездном характере работы закреплено 

в трудовом договоре, транспортные расходы компенсируются в порядке и на 

условиях, определенных Положением об оплате труда. 

 

9.6. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц: 15 числа и в последний ра-

бочий день месяца.  

 

9.6.1. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем, выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. 

Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска. 

 

9.7. Выплата заработной платы производится безналичным расчётом. 
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9.8. Главный бухгалтер МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского» с 

заработной платы работника перечисляет налоги в размерах и порядке, преду-

смотренном действующим законодательством РФ. 

 

9.9. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудо-

вым кодексом РФ или иными федеральными законами. К таким случаям отно-

сится отстранение от работы: 

- в связи с заболеванием туберкулезом. На период отстранения работникам вы-

дается пособие по государственному социальному страхованию; 

- в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционного за-

болевания и может явиться источником распространения инфекционного забо-

левания, если работника невозможно перевести на другую работу. На период 

отстранения таким работникам выплачивается пособие по социальному страхо-

ванию; 

- в связи с не прохождением обучения и проверки знаний и навыков в области 

охраны труда. Оплата в период отстранения производится как за простой; 

- в связи с не прохождением обязательного предварительного или периодиче-

ского медицинского осмотра (обследования) не по вине работника. В таком 

случае производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

 

10. Поощрения за труд 

(ст. 191 ТК РФ) 
 

10.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые обя-

занности, за продолжительную и безупречную работу на предприятии и другие 

успехи в труде директор МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского»  

применяет следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение почетной грамотой. 

10.1.1. Размер премии устанавливается в пределах, предусмотренных Положе-

нием об оплате труда. 

10.2. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) директор МКОУ 

«ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского» и доводятся до сведения всего 

трудового коллектива. Допускается одновременное применение нескольких ви-

дов поощрений. 

11. Ответственность сторон 

(ст. ст. 192, 193, 194, 232 - 250 ТК РФ) 
 

11.1. Ответственность работника: 

11.1.1. За совершение работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполне-

ние или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на не-

го трудовых обязанностей, директор МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-

Полтавского» имеет право привлечь работника к дисциплинарной ответствен-

ности. 
 

11.1.2. Директор МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского» имеет 
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право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание;  выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом РФ. 

 

11.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания 

должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при 

которых он был совершен. 

 

11.1.4. До применения дисциплинарного взыскания директор МКОУ «ООШ им. 

И. Радченко с. Ново-Полтавского» должен затребовать от работника письмен-

ное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не пре-

доставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

 

11.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения представитель-

ного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено 

позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам реви-

зии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской про-

верки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включа-

ется время производства по уголовному делу. 

 

11.1.6. Приказ (распоряжение) директор МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Но-

во-Полтавского» о применении дисциплинарного взыскания объявляется ра-

ботнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознако-

миться с указанным приказом (распоряжением) под подпись, то составляется 

соответствующий акт. 

 

11.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в госу-

дарственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуаль-

ных трудовых споров. 

 

11.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания ра-

ботник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он счита-

ется не имеющим дисциплинарного взыскания. 

 

11.1.9. Директор МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского» до исте-

чения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять 

его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, хода-

тайству его непосредственного руководителя или представительного органа ра-

ботников. 
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11.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощре-

ния, указанные в пункте 10.1 настоящих Правил, к работнику не применяются. 

 

11.1.11. Директор МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского» имеет 

право привлекать работника к материальной ответственности в порядке, уста-

новленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

 

11.1.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме согла-

шениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная от-

ветственность сторон этого договора. 

 

11.1.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет 

за собой освобождение работника от материальной ответственности, преду-

смотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

 

11.1.14. Материальная ответственность работника наступает в случае причине-

ния им ущерба Работодателю в результате виновного противоправного поведе-

ния (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодек-

сом РФ или иными федеральными законами. 

 

11.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб МКОУ «ООШ 

им. И. Радченко с. Ново-Полтавского», обязан его возместить. Неполученные 

доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

 

11.1.16. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб 

возник вследствие: 

- действия непреодолимой силы; 

- нормального хозяйственного риска; 

- крайней необходимости или необходимой обороны; 

- неисполнения директора МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского»  

обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, 

вверенного работнику. 

 

11.1.17. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность 

в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

 

11.1.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными феде-

ральными законами, на работника может возлагаться материальная ответствен-

ность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная ответст-

венность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный Рабо-

тодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

 

 

 

 

11.1.19. Письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответ-
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ственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста                     

восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими 

денежные, товарные ценности или иное имущество. 

 

11.1.20. Размер ущерба, причиненного работником МКОУ «ООШ им. И. Рад-

ченко с. Ново-Полтавского»  при утрате и порче имущества, определяется по 

фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих на 

день причинения ущерба, но не может быть ниже стоимости имущества по 

данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества. 

 

11.1.21. Истребование от работника письменного объяснения для установления 

причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или 

уклонения работника от представления указанного объяснения составляется 

соответствующий акт. 

 

11.1.22. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 

Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со 

дня окончательного установления Работодателем размера причиненного работ-

ником ущерба. 

 

11.1.23. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно воз-

местить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, 

подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный зарабо-

ток, то взыскание может осуществляться только судом. 

 

11.1.24. Работник, виновный в причинении ущерба МКОУ «ООШ им. И. Рад-

ченко с. Ново-Полтавского», может добровольно возместить его полностью или 

частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение 

ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет Работода-

телю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных 

сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное 

обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить 

указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном по-

рядке. 

 

11.1.25. С согласия директора МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-

Полтавского»  работник может передать ему для возмещения причиненного 

ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 

 

11.1.26. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работ-

ника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за 

действия или бездействие, которыми причинен ущерб МКОУ «ООШ им. И. 

Радченко с. Ново-Полтавского». 

 

 

11.1.27. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, 



 60 

обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет 

средств МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского», работник обязан 

возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, исчисленные 

пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения 

времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением 

об обучении. 

 

11.2. Ответственность директора МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-

Полтавского»: 

11.2.1. Материальная ответственность директора МКОУ «ООШ им. И. Радчен-

ко с. Ново-Полтавского»  наступает в случае причинения ущерба работнику в 

результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), 

если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами. 

 

11.2.2. Директор МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского», причи-

нивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами. 

 

11.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглаше-

ниями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответ-

ственность директора МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского». 

 

11.2.4. Директор МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского» обязан 

возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконно-

го лишения работника возможности трудиться. 

 

11.2.5. Директор МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского», причи-

нивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. 

Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возме-

щения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

 

11.2.6. Работник направляет директору МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-

Полтавского»  заявление о возмещении ущерба. Директор МКОУ «ООШ им. И. 

Радченко с. Ново-Полтавского» обязан рассмотреть поступившее заявление и 

принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступле-

ния. В случае несогласия с решением директора МКОУ «ООШ им. И. Радченко 

с. Ново-Полтавского»  или неполучения ответа в установленный срок работник 

имеет право обратиться в суд. 

 

11.2.8. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями 

или бездействием МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского», воз-

мещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением 

сторон трудового договора. 

 

 

12. Заключительные положения 
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12.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, 

работники и Директор МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского»  

руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативно-

правовых актов РФ. 

 

12.2. По инициативе директора МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-

Полтавского»  или работников в настоящие Правила могут вноситься измене-

ния и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством. 
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Приложение   № 3 

к коллективному  договору 

    

СОГЛАСОВАНО                                                                              УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК                                              Директор МКОУ «ООШ им. И.   

                                                                               Радченко с. Ново-Полтавского» 

    _______________                                             _______________ 

    Н.В. Попова                                                       Л.В. Маташкова 

 

Перечень 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами. 

 

В соответствие Приказу МЗ и СР РФ от 17.12.2010 года № 1122н «Об ут-

верждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств» и Приказу МТ и СЗ РФ № 997 от 09.12.2014 года и 

отраслевым нормам выдачи средств индивидуальной защиты и санитарной 

одежды и обуви: 

№ 

п/п 

Долж-

ность 

(профес-

сия) 

Наименование 

спецодежды, спец. 

обуви 

Кол-во, 

штук 

 

Срок 

носки, 

лет 

Срок выдачи моющих 

средств и кол-во, 

ответственный 

1 

Уборщица  

производ-

ственных 

помеще-

ний 

Костюм для защиты 

от общих производ-

ственных загрязне-

ний  

 

Халат для защиты 

от общих производ-

ственных загрязне-

ний  

 

Перчатки с поли-

мерным покрытием 

 

Перчатки резиновые 

1 шт. 

 

 

 

 

 

1 шт. 

 

 

 

6 пар 

 

12 пар 

3 

 

 

 

 

 

 

6 мес. 

1 раз в месяц; 

200 гр. - мыло туалетное 

или 250 мл. (жидкие 

моющие средства в дози-

рующих устройствах) - 

завхоз; 

2 пары - завхоз 

2 

Младший  

воспита-

тель 

Костюм для защиты 

от общих производ-

ственных загрязне-

ний 

 

Халат и брюки для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений  

 

1 шт. 

 

 

 

 

 

1 комп. 

 

 

 

3 

1 раз в месяц; 

200 гр. - мыло туалетное 

или 250 мл. (жидкие 

моющие средства в дози-

рующих устройствах) - 

завхоз. 
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Нарукавники из по-

лимерных материа-

лов 

 

Резиновые перчатки 

 

Фартук из полимер-

ных материалов с 

нагрудником 

До из-

носа 

 

 

 

6 пар 

 

2 шт. 

 

3 
Завхоз  

СПДО 

Халат для защиты 

от общих производ-

ственных загрязне-

ний 

Перчатки с поли-

мерным покрытием  

1 шт.  

 

 

 

6 пар 

3 

1 раз в месяц; 

200 гр. - мыло туалетное 

или 250 мл. (жидкие 

моющие средства в дози-

рующих устройствах) - 

завхоз. 

4 Повар 

Костюм для защиты 

от общих производ-

ственных загрязне-

ний  

 

Фартук из полимер-

ных материалов с 

нагрудником 

 

Нарукавники из по-

лимерных материа-

лов  

1 шт. 

 

 

 

2 шт. 

 

 

До из-

носа  

3 

1 раз в месяц; 

200 гр. - мыло туалетное 

или 250 мл. (жидкие 

моющие средства в дози-

рующих устройствах) - 

завхоз. 

5 
Кухонный 

рабочий 

Костюм для защиты 

от общих производ-

ственных загрязне-

ний 

 

Халат и брюки для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений  

 

Нарукавники из по-

лимерных материа-

лов 

 

Резиновые перчатки 

 

Фартук из полимер-

ных материалов с 

нагрудником 

1 шт. 

 

 

 

 

 

1 комп. 

 

 

До из-

носа 

 

 

 

6 пар 

 

 

 

2 шт. 

 

3 

 

 

 

 

6 мес. 

1 раз в месяц; 

200 гр. - мыло туалетное 

или 250 мл. (жидкие 

моющие средства в дози-

рующих устройствах) - 

завхоз. 
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6 

Маши-

нист по 

стирке бе-

лья 

Костюм для защиты 

от общих производ-

ственных загрязне-

ний  

 

Халат и брюки для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений  

 

Фартук из полимер-

ных материалов с 

нагрудником 

 

Перчатки с поли-

мерным покрытием 

 

Перчатки резиновые  

1 шт. 

 

 

 

 

 

1 комп. 

 

 

 

дежур-

ный 

 

 

6 пар 

 

дежур-

ные 

3 

1 раз в месяц; 

200 гр. - мыло туалетное 

или 250 мл. (жидкие 

моющие средства в дози-

рующих устройствах) - 

завхоз. 

7 
Учитель 

химии 
Халат 1 3 

1 раз в месяц; 

200 гр. - мыло туалетное 

или 250 мл. (жидкие 

моющие средства в дози-

рующих устройствах) - 

завхоз. 

8 
Завхоз 

школы 

Халат для защиты 

от общих производ-

ственных загрязне-

ний 

Перчатки с поли-

мерным покрытием  

1 шт.  

 

 

 

6 пар 

3 

1 раз в месяц; 

200 гр. - мыло туалетное 

или 250 мл. (жидкие 

моющие средства в дози-

рующих устройствах) - 

завхоз. 

9 
Учитель 

физики 
Халат 1 3 

1 раз в месяц; 

200 гр. - мыло туалетное 

или 250 мл. (жидкие 

моющие средства в дози-

рующих устройствах) - 

завхоз. 

 

10 

 

Рабочий  

по ремон-

ту 

Костюм для защиты 

от общих производ-

ственных загрязне-

ний  

 

Сапоги резиновые с 

защитным поднос-

ком 

 

Перчатки с поли-

мерным покрытием 

 

1 шт. 

 

 

 

1 пара  

 

 

 

6 пар 

 

 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

1 

 

 

1 раз в месяц; 

300 гр. - мыло туалетное 

или 250 мл. (жидкие 

моющие средства в дози-

рующих устройствах) - 

завхоз. 
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Перчатки резиновые 

 

Щиток защитный 

лицевой  

 
Очки защитные 

 

Средство индивиду-

альной защиты ор-

ганов дыхания 

фильтрующее 

 

12 пар 

 

До из-

носа 

 

До из-

носа  

 

До из-

носа 

 

 

 

11 Дворник 

Костюм для защиты 

от общих производ-

ственных загрязне-

ний  

Фартук из полимер-

ных материалов с 

нагрудником 

Сапоги резиновые с 

защитным поднос-

ком  

Перчатки с поли-

мерным покрытием 

 

 

1 шт. 

 

 

2 шт. 

 

 

1 пара 

 

 

6 пар 

 

3 

1 раз в месяц; 

200 гр. - мыло туалетное 

или 250 мл. (жидкие 

моющие средства в дози-

рующих устройствах) - 

завхоз. 
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Приложение   № 4 

к коллективному  договору 

    

СОГЛАСОВАНО                                                                              УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК                                             Директор МКОУ «ООШ им. И.   

                                                                              Радченко с. Ново-Полтавского» 

    _______________                                             _______________ 

    Н.В. Попова                                                    Л.В. Маташкова 

 

 

Соглашение по  охране труда  на 2018 - 2021 годы 

МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского» 

 

№ 

п/

п 

Наименование мероприятий 

 

Сроки 

исполне-

ния 

Исполнители 

1 

Обеспечение безопасных и здоровых условий 

труда на рабочих местах, соответствующих 

требованиям охраны труда 

2018-2021 

постоянно 
Руководитель 

2 

Обеспечение социального страхования работ-

ников от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний 

2018-2021 Руководитель 

3 
Создание службы охраны труда и организация 

её деятельности 

2018-2021 

 
Руководитель 

4 
Формирование комиссии по охране труда и 

организация её деятельности 
2018-2021 

Руководитель, 

Председатель ПК 

5 

Избрание уполномоченных лиц по охране 

труда профессионального союза и организа-

ция их деятельности 
2018-2021 Председатель ПК  

6 
Проведение специальную оценку условий 

труда  (1 раз в 5 лет) 2018-2021 Руководитель 

7 
Информирование работников об условиях и 

охране труда на рабочих местах 
2018-2021 

постоянно 

Руководитель, 

начальники под-

разделений 

8 

Приобретение нормативно-методической до-

кументации по охране труда, подписка на из-

дания по охране труда 

2018-2021 
Руководитель 

9 
Проведение вводного инструктажа со всеми 

поступающими на работу лицами 
2018-2021 

Инженер 

по охране труда 

10 
Проведение инструктажа на рабочем месте со 

всеми работниками 
2018-2021 

Руководители 

подразделений 

11 

Организация обучения и проверки знаний по 

охране труда руководителя и работников в 

обучающем центре. 

2018-2021 

1 раз в 3 

года 

Руководитель, 

Инженер 

 по охране труда 
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12 

 

Обеспечение проведения предварительного и 

периодического медицинских осмотров ра-

ботников. 

 

2018-2021 

 

Руководитель 

13 
Обеспечение работников средствами индиви-

дуальной защиты и моющими средствами 
2018-2021 Руководитель 

14 

Организация обучения и проверки знаний по 

электробезопасности неэлектротехнического 

персонала с присвоением I квалификационной 

группы 

2018-2021 

1 раз в год 

Руководитель, от-

ветственный за 

электробезопас-

ность 

15 

Организация проведения лабораторных заме-

ров сопротивления заземляющих устройств и 

электрической изоляции оборудования и 

электросети 

2019 

1 раз 

в  3 года 

Руководитель, от-

ветственный за 

электробезопас-

ность 

16 

Осуществление  общественного контроля за 

соблюдением законодательства об охране 

труда в коллективном договоре, наличие ме-

роприятий, направленных на улучшение ус-

ловий и охраны труда, раздела «Охрана тру-

да» 

2018-2021 

постоянно 

Председатель ПК, 

уполномоченные 

профсоюза по ох-

ране труда 

17 

Проведение "Дня охраны труда", осуществле-

ние контроля за состоянием охраны труда на 

рабочих местах 

2018-2021 

I раз  в  

полугодие 

 

Инженер 

 по охране труда, 

комиссия по ох-

ране труда, 

уполномоченные 

профсоюза по ох-

ране труда 

18 
Проведение совещаний по вопросам охраны 

труда 

2018-2021 

1 раз в по-

лугодие 

Руководитель, 

Комиссия по ОТ 

19 
Обеспечение нормального теплового режима 

и микроклимата в помещениях в течение года 
2018-2021 Руководитель 

20 

Приведение естественного и искусственного 

освещения на рабочих местах к требуемым 

нормам 

2018-2021 Руководитель 

21 

Обеспечение подразделений медицинскими 

аптечками и средствами первой медицинской 

помощи, регулярное пополнение их медика-

ментами 

2018-2021 Руководитель 

22 Обеспечение средствами пожаротушения 
2018-2021 

 
Руководитель 

23 

Обеспечение финансирования мероприятий, 

направленных на улучшение условий и охра-

ны труда   

в 2018 г.  5 тыс. рублей, 

в 2019 г.  5 тыс. рублей, 

в 2020 г.  5 тыс. рублей. 

2018-2021 Руководитель 
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в 2021 г.  5 тыс. рублей. 

24 
Завоз песка до и во время гололеда. 

 
2018-2021 Завхоз 

25 

Своевременное обеспечение спецодеждой и 

инвентарём тех. служащих, оборудованием 

классы, кабинеты, мастерские, туалеты. 

 

2018-2021 
Руководитель 

26 
Ежегодный ремонт и обслуживание пожарно-

го водоема. 
2018-2021 Завхоз 

27 

Оформление и обновление уголков по техни-

ке безопасности в кабинетах: химии, биоло-

гии, технической мастерской, спортивного 

зала. 

2018-2021 
Зав. кабинетами, 

Инженер по ОТ. 

28 
Огнезащитная обработка деревянных конст-

рукций чердачных помещений. 
2018-2021 Руководитель 
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